
 
Specifi~no konsultantstvo i konsultantski uslugi 

 
 
Iznao|awe novi alatki i metodologii i dizajn na trening moduli: 

• Modaliteti za interakcija pome|u razli~ni upravni strukturi 
(pr:zaednici / individualci - Op{tinite; Op{tini – Ministerstva 
/Institucii), 

• Mobilizirawe na ~ove~ki i materijalni resursi, 
• Gradewe na kapacitetite na formalni i neformalni grupi i 

poedinci, 
• Formirawe i fasilitirawe na rabotata na liderski / inicijativni 

grupi, 
• Fasilitirawe na dijalog; Jaknewe na vrskite pome|u formalni i 

neformalni grupi, op{tinskata administracija, zaednicite i 
poedinci, 

• Generirawe na kapacitetite na klientite za analiza na problemite, 
selektirawe na prioritetni problemi i re{avawe na istite, 

• Maksimalna fleksibilnost vo pomo{ta za da korisnicite dobijat 
pomo{ koja odgovara na nivnite potrebi, 

• Zgolemuvawe na ulogata na mladite, `enite i marginalnite grupi vo 
op{testvenoto okru`uvawe i vo procesot na donesuvawe na odluki. 

 
 
Rakovodewe so proekten ciklus 
Planirawe na nivo na institucii / grupi / poedinci po pat na facilitirawe 
na uspe{no replicirawe na pristap na postojana vklu~enost na klientite: 

• Istra`uvawe i analiza na problemite, 
• Utvrduvawe na pri~insko posledi~ni vrski pome|u problemite, 
• Utvrduvawe na celi i zada~i, 
• Podgotovka na biznis plan, 
• Planirawe na implementira~ki aktivnosti, 
• Planirawe, formulirawe i popolnuvawe na aplikacii i predlog 

proekti, 
• Buxetirawe, 
• Monitoring, izvestuvawe i  evaluacija, 
• Akcionen plan; SWOT analiza, prioretizirawe i re{enija.  

 
 
 
 
 
Administrativno rabotewe (Kancelarisko i arhivsko rabotewe) 

• Logistika vo kancelarija, 
• Tehniki za komunikacija/aktivno slu{awe; Fidbek, pravila na 

davawe i primawe fidbek, 
• Priem i komunikacija so stranki (klienti), 



• Pismena korespodencija (Podgotovka na pismo do odredena 
institucija), 

• Arhivsko rabotewe (Plan na arhivski znaci za raspredelba na akti; 
Lista na arhivska gra|a i lista na dokumentaren materijal), 

• Priem i raspredelba na akti; Upotreba na pe~ati i {tembili 
• Vodewe Delovodnik. 

 
 
Osnovi za Finansovo rabotewe 

• Godi{en finansiski plan i izve{taj, 
• Konstrukcija na Buxet za barawe finansii, 
• Osnovi na smetkovodstvo, 
• Kasov izve{taj, 
• Podgotovka na dogovori. 

 
 
Tenderska procedura 

• Pravila na tenderirawe, 
• Potrebna dokumentacija i formulari, 
• Tehni~ka postapka na otvarawe tenderi i vodewe tenderska 

procedura. 
 
 
Odnosi so javnost 

• Prezentacija i komunikacija, 
• Pi{uvawe kratki izjavi, 
• Nastap pred kamera, Body-language, 
• Odnosi i upravuvawe so mediumite, 
• Vodewe na javni kampawi, 
• Osmisluvawe startegija za promovirawe, Marketing, 
• Kreirawe imix. 

 
 
 
 
 
Strate{ko planirawe 

• Organizacija, Integriran organizaciski model, 
• Vizija, misija na organizacijata,  
• Institucionalna postavenost, 
• Institucionalen razvoj i organizacisko jaknewe, 
• Strate{ka orientacija, strate{ki i operativni planovi; Logi~ka 

ramka, 
• Individualen plan za akcija. 

 
 
Timska rabota 



• Aktivno slu{awe, 
• Efektivna povratna informacija, 
• Razre{uvawe konflikti, 
• Razliki pome|u tim i grupa. 

 
 
Gender 

• Ednakvo nagraduvawe na ma{kata i `enskata rabotna sila za rabota 
od ednakva vrednost, 

• Eliminirawe na site formi na diskriminacija na `enata. 
 
 
Rabotilnica za decentralizacija 

• Zakon za decentralizacija, proces na transferirawe na nadle`nosti 
na lokalnata vlast, 

• Ulogata i odgovornostite na op{tinite, vklu~uvaj}i gi i pravata na 
gra|anite za nepre~en pristap kon op{tinite. 

 
 
Liderstvo i organizacija 
 
 
Deca, mladi, mobilnost i obrazovanie 
 


